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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Juan Carlos Monsalve Marín  

No de contrato: 4557533 

Periodo: Febrero de 2023 
Supervisor del Contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Febrero del 
2023 

 OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica.) 
 
Pendiente activación de correo Sena para acceso al portafolio del instructor. 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 

 

 
Fecha: Febrero 14  de  2023 
Ficha: 2654532 
Programa de formación: Elaboración de productos de confitería (La Paila, Valle Del Cauca) 
Fase: Análisis  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
Resultado o resultados de aprendizaje:  

01. Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 
problemas de carácter productivo y social. 
 

02. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad 
que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción 

colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácterproductivo y 
social. 

requerimientos del contexto 
 
Actividad de aprendizaje: Cognitiva: identificar los saberes y conceptos de la 
comunicación activa teniendo en cuenta procedimientos técnicos 
 
Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos  orales y escritos siguiendo normas 
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.  
Nombre del ambiente de aprendizaje: La Paila, Valle Del Cauca 
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Descripción de la sesión:  Presentación de la competencia, resultados de aprendizaje, 
fecha de inicio, fecha de fin, desarrollo de tema planeación y estrategia, taller de 
lectoescritura conocimientos previos. 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN:  
 

 
 
EVIDENCIA DE ASISTENCIA  
 

 
 
Evidencias de Territorium: No cuento con usurio activo  

Fecha: No he iniciado formación 
Ficha: 2646766 
Programa de formación: Mecánica De Maquinaria Industrial 
Fase: Todas 
Actividad de proyecto: De acuerdo proyecto formativo de cada titulación o programa de 
formación  
Resultado o resultados de aprendizaje:  

01. interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, 
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laboral y artística.  
02. decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo 
en 
cuenta el contexto de la comunicación. 
03. validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de 
lógica y racionalidad 

04. aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN 
 
Evidencias de Territorium: No cuento con usurio activo 

 

Otras obligaciones contractuales 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Fecha: 13/02/2023 
Descripción de la actividad desarrollada:  Lineamientos de contratación para 
inducción de cuentas de cobro. Reunión virtual. 
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“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades 
 
 
 
Ficha: 2673707 

Programa de formación:  

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

Ficha: 2673635 

Programa de formación:  
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SUPERVISIÓNDE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Actividad de 
Aprendizaje desarrollada: Acompañamiento a inducción institucional. 

 

ACTIVIDAD INDUCCIÓN 

07 DE FEBRERO DE 2023 

 

Descripción: En el marco de la Inducción realizada en el mes de febrero, desde el Equipo 

de Integralidad; se organiza y ejecuta, actividad lúdica para Aprendices y reunión para 

Padres de Familia. 
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Se contó con la participación de varios Padres de Familia, que recibieron información de 

primera mano sobre el proceso de Formación que inician sus hijos. 

 

El excelente espacio lúdico para los Aprendices fue liderado para las fichas de Actividad 

Física y sus Instructores. 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
Pendiente cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica, una vez se encuentre el correo Sena activado. 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Fecha: 14/02/2023 
Actividad: Curso de inducción a seguridad y Salud en el trabajo realizado en la 
plataforma de Si Contratistas. 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS MONSALVE MARIN Identificado(a) con cédula de

ciudadanía 94255876 realizó el día 14/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS MONSALVE MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadanía

94255876 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ELABORAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS”. 
 
Certificado: En vigencia 
 

 

 
 
 
 
“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
Actividad 1: Alistamiento de la formación. 
Fecha: del 3 al 15 de febrero 
Líder que lo convoca: Olga Beatriz Ladino Soto 
 

 


